UNSER NACHHALTIGKEITSPROGRAMM

Zielsetzung MaBnahmen Frist Status
Nachhaltigkeitsmanagement
Ausgestaltung des Rahmens Erarbeiten eines Verhaltenskodex 05/2011 Verhaltenskodex erarbeitet
Verb der Dat f, d
e“r .esserung. °r fa enerrassung un Einfihrung einer geeigneten Software 12/2010 Software eingefuhrt
Prufing der Zielerreichung
. . Stakeholderbefi Pruf d Auf d llel laufend
Intensivierung des Stakeholderdialogs orakeno .er ciraguno zu.r ru ung un 05/2011 Y grun. ;.)a‘ra. el lautencer
Uberarbeitung der Materialitatsanalyse Gruppeninitiative verschoben
Einfihrung eines UMS nach ISO 14001 fur
- 03/2009
Systemisierung des Umweltmanagements den Unternehmenssitz in Frankfurt Auf.grund anderer
Projekte verschoben
Zertifizierung des UMS 03/2009
Produktverantwortung
E i k ifischer Richtlini
rarf)eltunf_; sektorspezifisc er. ichtlinien 12/2010 Sektorrichtlinien eingefuhrt
Besondere Priifung sensibler Branchen fur 6kologische und/oder sensible Branchen
bei der Kreditvergabe Erarbeitung einer sektorspezifischen .
e . 2013 Neues Ziel
Richtlinie fur die Agrarwirtschaft
n Beitritt zu Aquator-
Prufung des Beitritts zu den Aquator- e.l ”. .zu queter
inzioien fir di oktfi . 12/2010 Prinzipien beschlossen;
Berucksichtigung anerkannter Richtlinien Prinzipien fur die Projektfinanzierung eigene Richtlinie erarbeitet
bei der Projektfinanzierung
Aufl Berich A -
L.I b'aLf der Berichterstattung zu Aquator. 2013 Neues Ziel
Prinzipien
Sensibilisierung der Mitarbeiter fur Ausarbeitung einer Schulung der Mitarbeiter 04/2011 Schulung ausgearbeitet;
Nachhaltigkeitsaspekte zum nachhaltigen Kredit-Ratingprozess 2011 drei Termine angesetzt
Kontinuierliche Produkter-
Steigerung des Anteils nachhaltiger weiterung; quartalsweise
Zertifikate am Gesamtwertpapierabsatz 2013 Begebung von Generalemis-
auf 7 bis 10 % (Basisjahr: 2009) sionen der Produktlinie
Anlage Zukunft
Erhéhung des Anteils nachhaltiger
Produkte
) Sukzessive Erweit d
Erhéhung der Marktdurchdringung nach- uieaessve m.le' erung cer
. o . Marktdurchdringung durch
haltiger Zertifikate auf 50 %, das heiBt .
. . . 2013 Begebung von Generalemis-
Erhéhung des Anteils teilnehmender . .
VR-Banken (Basisjahr: 2009) sionen der Produktlinie
Janr: Anlage Zukunft
Ausbau der Betreuungskapazitaten und Betreuungskapazitaten des
Initiative AgrarNaturEnergie starkere Vernetzung auf der genossenschaft- 12/2010 Marktbereichs ausgebaut;
lichen Verbands- und Fachverbandsebene starkere Vernetzung erreicht
Kund ice-P -
. Einfihrung eines ganzheitlichen Qualitats- un enserwce_ .r.ozess vor
Zertifizierung des Beratungsprozesses . . gezogen; Zertifizierung des
. . managementsystems im Vertriebsprozess 09/2011 .
fur Zertifikate fir Zertifikate nach 1SO 9001 Kundenservice-Prozesses
nach ISO 9001 erfolgt
Intensivierung des Dialogs mit den Genos-
senschaftsbanken und mit den institutionel-
len Kuﬂnden durch gezielte Veranstaltungen Anzahl der Veranstaltungen
(Vortrage, Analysten-Roadshows, Schulun- im Veraleich zum Basisiahr
Sensibilisieren der Kunden gen, Panel-Teilnahmen) zum Thema Nach- 12/2010 g )

haltigkeit.

Ziel: Erhéhung der Anzahl der Veranstal-
tungen gegeniber dem Vorjahr um 25 %
(Basisjahr: 2009)

2009 um mehr als 50%
gesteigert

Zielsetzung MaBnahmen Frist Status
Klima- und Umweltschutz
Reduktion des Stromverbrauchs um 7,5 % Im Zeitolan: Uberorifun
durch gebaudetechnische MaBnahmen 12/2012 des Zielz zu’m Jah:)eswec:sel
(Basisjahr: 2008)
. . - In Umsetzung: Aufzugssanie-
St der E ff
€lgerung der tnergieettizienz rung und Teilumbau des Hei-
Erneuerung der Gebaudetechnik im Rahmen 2015 zungsumformers zur Steige-
laufender InstandhaltungsmaBnahmen rung des Wirkungsgrads;
neue MaB3nahmen in Vorbe-
reitung
Umstell f Okost
Senkung der energieverbrauchsbezogenen ,,ms efiung au ostrom
C fur Standorte Frankfurt,
CO,-Emissionen um 30 % durch Bezug von 12/2012 .
o - Stuttgart, Minchen, Karls-
Okostrom (Basisjahr: 2008) ruhe und Hannover erfolgt
Reduktion der CO,-Emissionen 9
Entwicklung von MaBnahmen zur Ermittlung des Anteils
Ermittlung des Anteils 6kologischer 12/2012 N 9 L
. S . fur 2011 moglich
Verkehrsmittel bei Dienstreisen
Uberarbeitung des Abfallwirtschafts- 12/2012 Derzeit Prufung der
konzepts mit Einbindung der Regionen Umsetzung
| 1 Z le Ent-
) Reduktion des entsorgten Gewerbemdills am Sr;rUr:;eterJ]r;gRe:rl‘lcir: evor:\t
Abfallvermeidung Standort Frankfurt um 10 % durch starkere gung v g.
. . Druckerpatronen; Sortierung
Trennung des darin enthaltenen Papiers 01/2011 .
. . . von Glas und Metall far
sowie der , Griiner Punkt”- Wertstoffe
(Basisjahr: 2009) Standort Frankfurt geplant
janr: (Reduktion erreicht)
Mitarbeiterverantwortung
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf Re-Auditierung durch die gemeinnutzige 08/2010 Re-Auditierung erfolgreich

und Familie

Hertie-Stiftung

durchgefuhrt

Gesundheitsmanagement

Verbesserung der Kommunikation tber
bestehende MaBnahmen

Fortlaufend

Regelmé&Bige Kommunikation
in Mitarbeiterzeitschrift, neue
Rubrik im Intranet

Gesellschaftlicher Beitrag

Bericksichtigung 6kologisch-sozialer

Erarbeitung von einzuhaltenden Mindest-
standards hinsichtlich Umweltschutz,

Mindeststandards erarbeitet,
Abfrage bei Neuvertragen

Kriterien beim Einkauf Arbeitnehmer- und Menschenrechten 1212011 und Verpflichtung bestehen-
durch Lieferanten der Lieferanten
Berucksichti ionaler Aspekte bei d
Wahrnehmung regionaler Verantwortung erucisichtigung r(fg|ona < . spe .e €1Cer 1212010 Erfolgt einzelfallabhangig
Vergabe von Auftragen an Dienstleister
. . . Erarbeit ines K t
Ausbau des Corporate Volunteering Erarbeitung eines Konzepts 12/2010 .rar “ _un.g"emes onzepts
nicht prioritar
Fokussierung der Spendenausgaben Erarbeitung einer Spendenrichtlinie 12/2010 Spendenrichtlinie erarbeitet




